LIGJ Nr. /2026

PER NDRYSHIME DHE SHTESA NE LIGJIN NR. 7961/1995 "KODI | PUNES |
REPUBLIKES SE SHQIPERISE", NE LIGJIN NR. 10237/2010 "PER SIGURINE
DHE SHENDETIN NE PUNE" DHE NE LIGJIN NR. 9887/2008 "PER MBROJTJEN
E TE DHENAVE PERSONALE"

Né mbéshtetje té neneve 78, 81 dhe 83 pika 1 té Kushtetutés, si dhe né zbatim t& neneve
kushtetuese 49/b, 49/c dhe 49/d, Kuvendi i Republikés sé Shqipérisé vendosi miratimin e kétij

ligji:

NENI 1 (Neni 12 i Paketés Kushtetuese)

Shéndeti Mendor né Puné dhe Mbrojtja nga Burnout

Né Ligjin Nr. 7961/1995 "Kodi i Punés" dhe Ligjin Nr. 10237/2010 shtohet:

"Neni X/1 — E Drejta pér Mbrojtjen e Shéndetit Mendor né Puné”

1. Shéndeti mendor dhe psikologjik i punémarrésit njihet si e drejté themelore kushtetuese pér
mbrojtje né puné. Punédhénési ka detyrimin ligjor té€ garantojé mbrojtjen e punémarrésve nga
sindroma e ezaurimit profesional (burnout), tejngarkesa digjitale dhe stresi organizativ.

2. Sindroma burnout, sipas klasifikimit ICD-11 té Organizatés Botérore té Shéndetésisé
(OBSH), njihet zyrtarisht si rrezik profesional.

3. Ministria e Punés dhe Céshtjeve Sociale, né konsultim me Inspektoriatin Shtetéror té
Punés, nxjerr Udhézim brenda néntédhjeté (90) ditéve nga hyrja né fuqi e kétij ligji, duke
sanksionuar: metodologjiné shkencore té& vlerésimit té rrezikut psikosocial; kanalet
konfidenciale té sinjalizimit; dhe procedurat e ankimimit. Nése Ministria déshton té nxjerré
Udhézimin brenda afatit, ¢do certifikaté mjekésore e Iéshuar nga mjeku specialist pér
diagnozat e depresionit apo ankthit té shkaktuar nga puna konsiderohet automatikisht
"sémundje profesionale" e provuar dhe ngarkot punédhénésin me démshpérblim té ploté.

NENI 2 (Neni 13 i Paketés Kushtetuese)

E Drejta pér Shképutje Digjitale

Né Ligjin Nr. 7961/1995 shtohet Kreu i ri mbi Shképutjen Digjitale:



"Neni X/2 - E Drejta pér Shképutje Digjitale"

1. Punémarrésit i garantohet e drejta e ploté kushtetuese pér t'u shképutur nga komunikimet
€ punés jashté orarit zyrtar té pércaktuar né kontraté.

2. Ndalohet c¢cdo formé penalizimi, diskriminimi, vlerésimi negativ apo presioni ndaj
punémarrésit gé ushtron kété té drejté.

3. Cdo mesazh, e-mail apo telefonaté e kryer nga punédhénési ose eprori jashté orarit zyrtar
kompensohet si oré shtesé pune me njéqgind e pesédhjeté pér gind (150%) té vlerés normale,
e provueshme népérmijet evidencave té€ komunikimit elektronik.

4. Ministria e Punés dhe Céshtjeve Sociale nxjerr Udhézim brenda gjashtédhjeté (60) ditéve
nga hyrja né fuqi e kétij ligji, duke rregulluar procedurat kolektive té& zbatimit dhe sistemet e
matjes. Nése Ministria déshton, pikat 1, 2 dhe 3 té kétij neni zbatohen drejtpérdrejt ex-lege pa
nevojé pér akt shteseé.

NENI 3 (Neni 14 i Paketés Kushtetuese)

Transparenca Algoritmike dhe Inteligjenca Artificiale né Puné

Né Ligjin Nr. 7961/1995 dhe Ligjin Nr. 9887/2008 shtohet:

"Neni X/3 — Transparenca Algoritmike"

1. Cdo punémarrés ka té drejtén kushtetuese pér transparencé algoritmike. Punémarrési
duhet té informohet nése sisteme té automatizuara apo algoritme pérdoren né proceset e
rekrutimit, menaxhimit, vlerésimit apo largimit nga puna.

2. Parametrat dhe logjika funksionale e ¢do algoritmi duhet té jené té auditueshme nga
punémarrési dhe organizatat sindikale. Ndalohet pérdorimi i sistemeve algoritmike té njohjes
sé emocioneve né ambientet e punés.

3. Komisioneri pér Mbrojtjen e Té€ Dhénave Personale nxjerr Udhézim brenda njéqgind e njézet
(120) ditéve nga hyrja né fuqi e kétij ligji, duke specifikuar: listén e sistemeve Al gé kérkojné
deklarim; formatin standard té njoftimit; dhe modalitetet e auditimit nga organizatat sindikale.
Nése Komisioneri déshton té nxjerré Udhézimin brenda afatit, pezullohet automatikisht
pérdorimi i ¢do softueri gé bén vlerésim apo monitorim té performancés sé punémarrésve.
Cdo vendim penalizues apo largim nga puna i ndérmarré pérmes sistemeve algoritmike pa
zbatuar kété nen shpallet ipso facto i pavlefshém.

NENI 4




Dispozitat e Fundit

1. Inspektoriati Shtetéror i Punés ka detyrimin té kryejé inspektime té detyrueshme né
bashképunim me sindikatat brenda gjashtédhjeté (60) ditéve pas hyrjes né fuqi té udhézimeve
respektive.

2. Ky ligj hyn né fuqi pesémbédhjeté (15) dité pas botimit né Fletoren Zyrtare.



